Jump Soft
Politika spolocnosti JUMP soft a.s.

Nasim poslanim je poskytovat vSetkym klientom sluzby na $picke mozZnosti IT. Tvorime
softvérové rieSenia na mieru, ktoré prinasaju skutoénu pridani hodnotu a st medzinarodne
Skalovatelné. Neustdle zdokonalujeme vlastné technoldgie, postupy aknow-how. NaSou
najdolezitejSou sucastou je tim kvalitnych a pozitivne naladenych [ludi. Vytvarame
prostredie, ktoré nas motivuje k vysokym vykonom a osobnej spokojnosti. Sme otom
uprimne presvedceni, ¢o je nasa najlepsia vizitka na trhu.

Politika suladu

Pri nasej praci je nevyhnutné poznat a plnit povinnosti vyplyvajice zo zakonov a regulaénych
poziadaviek, zo zmlav a organizacnych noriem ¢i poriadkov, dodrZiavat poZiadavky a postupy
prijatych medzindrodnych Standardov, respektovat etiku a olakavania zakaznikov aich
klientov, zamestnancov, spolupracovnikov, dodavatelov ainych zainteresovanych stran
(dalej aj ako ,komunita” alebo ,zainteresované strany”). Neustale sledujeme legislativny
proces, nové trendy v IT oblasti a celospoloéensku situaciu. Pravidelne vyhodnocujeme, i
a aké dopady by mohli mat zmeny zakonov a oCakdvania komunity na nasu ¢innost. Tento
ciel napliiame realizovanim systému manazérstva suladu podla normy 1SO 37301:2021, ktory
je k dispozicii vSetkym zamestnancom a spolupracovnikom na nasich internych informacnych
portaloch. Tvoria ho Standardy a procesy, ktoré priebezine aktualizujeme, s ktorymi sa
pravidelne oboznamujeme areSpektujeme ich. Za ucelom plnenia poZiadaviek Systému
manazérstva suladu, sa zavazujeme:

e dosiahnut Uplny sulad so zakonnymi aregulaénymi poZiadavkami za ucéelom ich
v€asného a riadneho plnenia,

e dodrZiavat zmluvné povinnosti a plnit si z nich vyplyvajice zévazky,

e zaviest audrZiavat jednoznac¢né pravidld v celej spoloénosti, vo vietkych &innostiach
a vo vsetkych procesoch na trvalé zlepSovanie systému manazérstva suladu,

e dosiahnut sulad s poziadavkami, potrebami a ocakdvaniami komunity na zdklade
poznania a predvidania ich potrieb,

e neustale zvySovanie dosiahnutého stupna vzdelania a kvalifikacie zamestnancov ako
aj spolupracovnikov s cielom dosiahnutia a udrZania najvysSieho S$tandardu
dodrziavania suladu,

e urcit nezavislu zodpovednl osobu pre dohliadanie na systém manazérstva suladu
a zabezpecovat jej priamy pristup k predstavenstvu spolo¢nosti v pripade, Ze je
potrebné upozornit na nedostatky a riesit ilohy pri dosahovani suladu,

e zaviest postupy aprocesy na legitimne vyvodenie zodpovednosti zamestnancov,
spolupracovnikov, doddavatelov a inych zainteresovanych stran,

e poskytovat Siroky priestor a podporovat vyjadrenia podozreni a obav komunity pri
poruSovani suladu a to bez akejkolvek formy odvetnych opatreni.
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Protikorupcna politika

Nasa spolo¢nost poskytuje svoje sluzby predovsetkym organom Statnej spravy ako verejnym
obstaravatelom aich ,klientom”, ¢o vyzaduje aktivnu ucast vo verejnych obstaravaniach
a uchadzanie sa o verejné zakazky. Uvedena skutocnost ako aj oblast pdsobenia (IT) so sebou
prindsa vyznamny priestor pre korupéné spravanie sa zainteresovanych stran. Pravidelne
vyhodnocujeme, ¢i a aké dopady by mohli mat potencialne korupc¢né rizika na nasu ¢innost.
Tento ciel napliiame realizovanim systému manazérstva proti korupcii v sillade s normou 1SO
37001:2016, ktory je integrovanym a podpornym systémom k manazérstvu suladu. Za
Ucelom plnenia poziadaviek Systému manazérstva proti korupcii, sa zavdzujeme:

e zakazovat a ucinne zabranovat akakolvek forme korupcie, t. j. ponukanie, slubovanie,
davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravneného zvyhodnenia akejkolvek
hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru) priamo alebo nepriamo v
rozpore s platnym pravom, ako stimul alebo odmena pre osobu, ktora kona alebo sa
ma zdrzat konania v suvislosti s vykonom svojich povinnosti,

o dodrziavat protikorupéné predpisy a pravidla vzmysle poziadaviek normy ISO
37001:2016 a platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

e urCit nezavislid zodpovedni osobu vo funkciu dohfadu nad dodrziavanim
protikorupénych predpisov a pravidiel,

e pozadovat od relevantnych zainteresovanych stran dodrZiavanie protikorupénych
predpisov a pravidiel,

e netolerovat Ziadne prejavy korupéného spavania agarantovat, Zze Ziadne prejavy
korupcie nie su vykonavané, ponukané alebo vyhladavané,

e vytvarat bezpeény priestor pre vyjadrenie obav o protispolo¢enskom spravani
v dobrej viere, alebo na zadklade odévodnenej domnienky, Ze su uvedené skutoénosti
pravdivé;

e aktivne prijimat podnety na trvalé zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii
aopatrenia na hodnotenie efektivnosti zavedeného systému manazérstva proti
korupcii;

e predstavitelia vedenia spoloc¢nosti, akcionari a zamestnanci spolo¢nosti JUMP Soft
a.s. sa zavazuju dodrziavat protikorupénd politiku a su si vedomi postihov, ktoré
vyplyvaju z porusenia nastavenych protikorupénych opatreni a platnych pravnych
predpisov.

V Bratislave, dria 10.1.2022
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Ing. Miroslav Stre¢ansky Ing. Jléraj Ohdrig
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva




