wf® Jump Soft

DESATORO PROTI KORUPCII

ZODPOVEDNOST
JUMP soft a. s. ma zavedené protikorupcné opatrenia, systém riadenia suladu, systém
informacnej bezpecnosti a poskytovania IT sluzieb pricom striktne dba na ich dodrziavanie
v sulade s prislusSnymi medzinarodnymi normami.

ZAKONNOST
Zamestnanec kona v sulade s platnymi pravnymi predpismi a dodrZiava zakonom stanovené
povinnosti.

ETIKA
Zamestnanec sa riadi prijatym Etickym kodexom.

PROFESIONALNOST
Zamestnanec rozhoduje kompetentne, odborne a nezaujato.

DOSLEDNOST
Zamestnanec venuje pozornost potrebam a kritickym nazorom klientov, obchodnych
partnerov, $tatnych organov a verejnosti.

TRANSPARENTNOST
Zamestnanec vybavuje pracovné veci vyluéne len na mieste na to ur¢enom (pracovisko,
home office).

NEPODPLATITELNOST
Zamestnanec neprijima dary, vSimné ani iné prejavy vdaky a nevyzaduje ich od klientov,
obchodnych partnerov pripadne inych zainteresovanych stran, tieto to respektuju
a neponukaju ich.

OTVORENOST
Zamestnanec konad vzdy transparentne a otvorene tak, aby mal klient, dodavatel, iny
zamestnanec pripadne ina zainteresovana strana pristup k vsetkym relevantnym
informdaciam a dokumentom, ku ktorym je tento pristup povoleny zmluvou, internym
predpisom spolo¢nosti alebo prisluSnym pravnym predpisom.

NESTRANNOST
Klient, obchodny partner, iny zamestnanec pripadne ind zainteresovana strana nenalieha na
zamestnanca s cieflom uprednostnit vlastné zaujmy a zamestnanec neuprednostriuje tieto
zaujmy a nikoho nezvyhodnuje.

POCTIVOST
Bezpecéné protikorupcéné prostredie je vytvarané spolo¢ne — zamestnancom a klientom,
obchodnym partnerom pripadne inou zUc¢astnenou stranou.




